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La population active autochtone est jeune et augmente Don eames es 


deux fois plus rapidement que la moyenne canadienne. En 
1991, 43 % de la population autochtone était en age de 
travailler. On prévoit que ce nombre augmentera a 62 % 
pour la population vivant dans les réserves, d’ici 2015. 


Le retard dans la participation de la population active est oo 
plus grand chez les Indiens vivant dans les réserves. Les eae hl 
taux étaient de 47 % chez les Indiens inscrits vivant dans 
les réserves, de 57 % chez les Indiens vivant hors des 
réserves, de 57 % chez les Inuits et de 59 % chez les 
Métis, comparativement au taux national de 68 % de 
(recensement de 1991). 


La population active autochtone représente environ 3 % de la population active canadienne totale. Elle est 
concentrée dans |’administration publique (15,2 %), le commerce de gros et de détail (14,6 %), la fabrication 
(10,3%) et l’hétellerie et 1’alimentation (9,4 %). Les peuples autochtones sont bien représentés en général dans la 
construction et le secteur des resources naturelles mais sont sous-représentés dans le secteur de la fabrication et les 
services financiers et d’ assurance. 


Les perspectives d’emploi pour les L’écart entre le revenu des membres 
jeunes Autochtones vivant dans les des Premiéres nations et celui des 
réserves demeurent sombres... autres Canadiens s’élargit... 
Taux d’activités des jeunes Revenu personnel moyen (toutes sources) 
de 15.424 ans (1991) ($ constants de 1986) 
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4 OBSTACLES ECONOMIQUES 


La transition vers l’autosuffisance économique est difficile. Plusieurs collectivités autochtones doivent faire face a 
des changements considérables, tels l’accés aux capitaux propres et aux capitaux empruntés, le développement des 
entreprises et des marchés, la formation et l’expérience de la main-d’ oeuvre, les terres et les ressources ainsi que 
innovation dans le marché du travail. 


Au fur et 4 mesure que les collectivités autochtones grandissent, les 
besoins en capitaux de développement grandissent également. Le 
groupe de travail national sur le financement du développement 
économique des Autochtones a fait 21 recommandations afin 
d’améliorer l’accés aux capitaux pour les collectivités autochtones 
et pour favoriser le développement des entreprises. Ils incluent des 
changements dans la réglementation, les politiques et les activités 
par le gouvernement, le secteur des services financiers et les 
Autochtones. 


La plupart des entreprises autochtones desservent uniquement la 
collectivité autochtone locale. Afin de créer des emplois et 
d’accroitre les revenus, les entreprises autochtones ont besoin d’ aide 
pour élargir leurs activités aux marchés régionaux, national et 
international. Pour ce faire, le gouvernement fédéral, le secteur 
privé, les provinces et les organismes a but non lucratif et de 
bénévoles devront travailler en partenariat. 


Grace a des compétences et une expérience de travail accrues, les 
Autochtones seront en mesure de compétitionner avec davantage de 
succés sur le marché du travail au Canada, ot le niveau de 
compétences requis croit sans cesse. 


L’ autosuffisance économique des collectivités autochtones 
augmentera au fur et 4 mesure qu’augmentent les profits que ces 
derniéres tireront des projets d’exploitation des ressources. En 
appuyant la participation des Autochtones dans les négociations sur 
la gestion des terres et des ressources, en renforgant leur capacité a 
tirer profit des projets d’exploitation des ressources ainsi que leur 
capacité a saisir les possibilités d’affaires qui y sont reliées, nous 
renforcerons les collectivités autochtones. 
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En accélérant |’adoption de nouveaux processus et la mise au point 
de nouveaux produits, les entreprises autochtones seront plus aptes a 
compétitionner sur les marchés. Un accés accru aux initiatives du 
gouvernement en matiére d’ innovation et une culture de |’entreprise 
qui encourage et qui récompense |’innovation dans le marché du 
travail aidera également les Autochtones a augmenter leur capacité a 
compétitionner. 


Entreprises autochtones par secteur 


Commerce de détail 18,8 % 


Services aux entreprises et personnels 25 % 


Construction 15,1 % 
Autres 11,4 % 


Transports et Communications/Services publics 8,2 % Hétellerie et alimentation 4,5 % 


Ressources naturelles 16,9 % 


Enquéte postcensitaire sur les Autochtones, 1991 (Statistique Canada) 
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_] Entreprises détenues et gérées par des Autochtones 
(Sondage postcensitaire sur les Autochtones, 1991) 


Environ 20 000 entreprises au 
Canada appartiennent a des La main-d' oeuvre autochtone augmente deux fois plus vite que le taux canadien* 
Autochtones ou sont exploitées par 20 
ceux-ci. Ce nombre représente 
moins de 1 % de toutes les 
entreprises canadiennes. La moitié 
des entreprises autochtones se 
trouvent dans les réserves. 


Les entreprises autochtones sont 
concentrées dans les services 
personnels et les services aux 
entreprises (25 %), dans le 
commerce de détail et de gros 
(18,8 %), dans les ressources 
naturelles primaires (16,9 %) ainsi 
que dans la construction (15,1 %). 


Environ 75 % des entreprises 
détenues par des Autochtones 
comptent un employé ou moins. La 
grande majorité des entreprises de | | | | 


propriété privée autochtone 1996 1997 1998 1999 2000 2001 


desservent seulement les marchés 
locaux *La projection prévoit un taux de participation de la main-d’ oeuvre autochtone de 68,1 % d’ici 2001 (MAINC) 


— Autochtone -——- Canada 


Les entreprises détenues par les collectivités sont généralement plus grandes et comptent en moyenne 10 employés. 
Les grandes entreprises comme la Cree Construction International Ltd. au Québec et les compagnies forestiéres 
détenues par le Conseil tribal de Meadow Lake en Saskatchewan ont des réles importants a jouer dans leurs 
économies régionales respectives et emploient des centaines de travailleurs. 


Les entreprises autochtones dans les secteurs du tourisme, du commerce, des services aux entreprises et des 
services de santé ont un trés bon potentiel de croissance. On prévoit que les exportations des entreprises 
autochtones augmenteront de 15 a 20 % chaque année. 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31761115579427 


EMPLOIS PAR SECTEUR 
Autochtones et ensemble des Canadiens (1991 


% de la représentation 
autochtone dan s tous les 


Autochtones (x) Canadiens (y) 


23 
12 
2.2 
18 
103 
1] 


Communications 

Commerce (de gros et 67 335 14,6 2 445 695 N92 oT) 
de détail 

Finances/Assurance/ 14 150 Bell 810 565 357) 
Immobiliers 

entreprises 

gouvernementaux 


5.9 

8.3 
Alimentation 

12 


TOTAL 462 475 


(x) = Recensement 1991 : Profil de la population autochtone canadienne, tableau 1 
(y) = Recensement 1991 : Secteur d’ activités et catégorie de travailleurs, The Nation, tableau 1 
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